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1. Introduccidn

Guatemala a través del Sistema Nacional de Planificacion (SNP), busca la integracion y
armonizacion de la planificacion entre los diferentes niveles: nacional, regional,
departamental y municipal; respondiendo a la gestion publica orientada al logro de
resultados enfocados al ciudadano.

A nivel nacional, el Plan Nacional de Desarrollo (PND): K'atun Nuestra Guatemala 2032
vigente desde 2014 junto con las politicas publicas y el marco de legislaciéon vigente del
que hacer institucional, brindan los lineamientos y elementos para orientar la planificacion
territorial. Ademas, el resultado de su integracion con la agenda 2030 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) define las Prioridades nacionales y metas estratégicas
de desarrollo (MED) que consecuentemente a través de sus Resultados Estratégicos de
Desarrollo (RED), constituyéndose en el marco orientador de la planificacién y
presupuesto para el periodo 2021-2025.

A nivel municipal, el marco referencial de analisis territorial parte del Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT) como un instrumento de politica publica
municipal que define las estrategias de desarrollo sobre una linea basal de las
probleméticas, propuestas y metas proyectadas para la solucién de las mismas; lo cual
fue construido participativamente en el seno del COMUDE como el espacio mas
importante de particion ciudadana y donde participaron distintos actores locales y

sectores de la sociedad y que desde su consecucion para cada gobierno en gestion se
ha considerado para su planificacion y programacion.

Por lo anterior, la municipalidad de San Antonio La Paz y su actual administracion en el
presente Plan Estratégico Institucional (PEI) han alineado y orientado sus recursos a
atender las prioridades Nacionales de pais y contribuir al logro de RED que desde sus
acciones e intervenciones daran respuesta a las necesidades locales de la poblacién y
aportar asi al cambio de sus condiciones de vida.

El plan se divide en 3 partes sustantivas: Primero el Marco estratégico que incluye el
analisis de la situacién del municipio, sus problematicas y su relacion con las MEDS y
prioridades nacionales priorizadas para el presente periodo fiscal, que a su vez
corresponden al PDM-OT y los Ejes del PND. También la situacién institucional sobre los
desafios que enfrenta la municipalidad para atender la problematica y los actores claves
aliados. Ademas de su vision, mision, principios y valores, los resultados estratégicos
de pais y los productos e intervenciones que se propone alcanzaran en el horizonte del
plan. La segunda parte la constituye la Planificacion Operativa Multianual (POM) que
presenta la propuesta que establece el camino a seguir para la accion municipal en los
siguientes cuatro afios. Una tercera parte comprende el marco Operativo Anual (POA)
partiendo del andlisis general de la ejecucion anual anterior, los alcances y limitaciones
de la misma, asi como de su disponibilidad financiera que definen la programacion para
2024, metas de la intervencion y productos que responden a los RED.
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2. Base legal

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA

Articulo 98, articulo 105 y articulo 129 (referencia a la participacion de las comunidades,
entidades, municipalidades).

Articulo 134, Descentralizacion y autonomia. Relacionado con las obligaciones minimas
del municipio y de toda entidad descentralizada y autonoma. Literal b) Mantener estrecha
coordinacion con el érgano de planificacion del Estado.

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO NO. 101-97 Y SUS REFORMAS Y
ACUERDO GUBERNATIVO NO. 540-2013 SU REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA
DEL PRESUPUESTO

Establece de manera explicita, en el marco de la gestién para resultados del desarrollo,
la obligatoriedad para que las instituciones publicas vinculen sus procesos de
planificacion estratégica - institucional y operativa (multianual y anual) al marco de
politicas publicas de su competencia, a la planificacion del desarrollo, para lograr la
vinculacién de los planes con el presupuesto. De la ley organica del presupuesto: Articulo
2 Ambito de aplicacion, inciso f); Articulo 3 Desconcentracion de la administracion

financiera; del Reglamento de la Ley Orgéanica del Presupuesto Articulo 4 Competencias
y funciones de la unidad de planificacion inciso c); Articulo 11 Metodologia
presupuestaria uniforme, inciso e€) y h); Articulo 15 Estructura Programéatica del
Presupuesto; Articulo 16. Vinculaciéon Plan Presupuesto; Articulo 19 Control de los
presupuestos; Articulos 23; 24; 28; 31; 36; 38; 40; 47; Articulo 54, incisos a) y c); Articulo
55 Informes de avance fisico y financiero; Articulo 75y 76.

CODIGO MUNICIPAL, DECRETO NO. 12-2002 Y SUS REFORMAS

Establece las competencias del gobierno municipal en materia de planificacion y
presupuesto, asi como los derechos y obligaciones de los vecinos a ser informados sobre
el avance de las politicas y planes de desarrollo del municipio. Articulo 17, inciso g);
articulo 35, inciso c¢); articulo 53, inciso d); articulo 68, articulo 69; articulo 70, articulo 95;
articulo 96, inciso d); articulo 135; articulo 142; articulo 143; articulo 144.

MARCO NORMATIVO DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PARA EL PERIODO
2021-2025, EMITIDO CONJUNTAMENTE ENTRE SEGEPLAN Y EL MINISTERIO DE
FINANZAS PUBLICAS.

¢ Plan Nacional de Desarrollo K"atun Nuestra Guatemala 2032

¢ Plan Nacional de Desarrollo

e Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible
-ODS-

¢ Prioridades Nacionales de Desarrollo / Metas Estratégicas de Desarrollo

e Politicas Publicas

e Lineamientos Generales de Politica
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¢ Normas del Sistema de Inversion Publica

e Politica de Cooperacién Internacional No Reembolsable

e Normas para la Administracion del aporte a los Consejos Departamentales de
Desatrrollo

e Punto resolutivo del CONADUR 8-2015 Normativo para la administracion del  aporte
a los Consejos Departamentales de Desarrollo

¢ Punto resolutivo del CONADUR 3-2018 Aprobacion de la estrategia de Comunicacion
de las prioridades nacionales de desarrollo y sus metas

e Politica General de Gobierno 2020-2024

3. Plan Estratégico Institucional 2021-2025

A través de la planificacion estratégica la municipalidad ha definido la ruta para el periodo
establecido 2021-2025 que prioriza proyectos que tienen relacion con sus competencias
propias y delegadas, con lo cual se contribuira a alcanzar los resultados municipales.
Busca aportar para el logro en el cambio de las condiciones de vida de la poblacion por
lo cual se convierte en nuestro documento de gestion municipal.

3.1 Analisis de situacion del municipio

La Municipalidad de San Antonio La Paz para poder elaborar el PEI se realiz6 un
analisis de la situacion Institucional del Municipio, en el cual se pudo constatar la
problematica del municipio en funcién a la problemética de pais y cuales son las causas
de ellay su relacion con la problematica identificada en el PDM-OT.

De acuerdo al andlisis de causalidad realizado se definieron probleméticas que afectan
actualmente las condiciones de vida de la poblacién, las cuales se describen a
continuacion:

Mortalidad de nifios menores de 1 afio: Una de las causas relacionadas directamente
con esta problematica en los nifios, son las enfermedades diarreicas, provocadas
especialmente porque no se cuenta en el municipio con acceso de agua de calidad apta
para el consumo humano, otras de las causas es la incidencia de infecciones
respiratorias, a esta situacion de suma la debilidad en la prestacién de los servicios de
salud ya que a pesar que en la mayoria de los lugares poblados tienen acceso a algun
tipo de servicio, la atencion de los mismos no es la ideal. Ante esta situacién se
considera importante mejorar los sistemas de agua potable en las diferentes
comunidades, asi como mejorar los las instalaciones de los centros de salud y mejorar
los servicios de salud.

Baja tasa de finalizacion en el nivel de educacion primaria: Existe un nivel bajo en
la finalizacion de la primaria debido que en todos los lugares poblados hay escuelas
pero no cuentan con suficientes docentes.
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Contaminacién por desechos solidos y liquidos: Una de las causas es la
proliferacion desmedida de desechos sélidos y liquido. La baja cobertura de la
recoleccion de residuos y desechos solidos, situacion que ha dado como resultado la
proliferacion de botaderos clandestinos, asi como la contaminaciobn ambiental. Se
considera importante ampliar la cobertura de alcantarillado en los lugares poblados, asi
como dar cobertura en la recoleccion de basura en todo el municipio.

Pérdida de la cobertura forestal: La deforestacion ha sido una situacion agravante
presente desde muchos afos, una de las causas directas es la incidencia de incendios
forestales. Es de suma importancia conservar los bosques naturales y la
implementacion de viveros forestales para recuperar la cobertura forestal.

Para poder realizar el POA se analizaron las prioridades Nacionales de Pais y se realizd
una planificacion que aportara a los resultados estratégicos de pais como lo es la
desnutricion crénica, la educacion, la cobertura forestal, etc.
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Cuadro 1. Andlisis y Priorizacién de Problematicas

Mortalidad de nifilos menores de 1
afo.

Desarrollo Social

Mortalidad de nifios
menores de 1 ano.

Seguir con la
implementacidn de
clorinadores y asi evitar
enfermedades como diarrea,
entre otros. Mejorar los
centros de salud para tener
mayor cobertura en los
servicios prestados en todo
el municipio.

Baja tasa definalizacién en el
nivel de educacidn primaria

Desarrollo Social

Baja tasa de
finalizacion en el
nivel de educacién
primaria

Apoyar la educacion con la
contratacion de maestros y
guardianes en municipio.

Contaminacioén por desechos
sélidos y liquidos

Desarrollo Social

Contaminacién por
desechos sdlidos y
liquidos

Construccion de sistemas de
tratamiento de desechos
sélidos y liquidos.

Ubicacidn geografica estratégica

Desarrollo Social

Ubicacién geografica
estratégica

Conservar y mantener las
carreteras en buenas
condicones.

Demanda insatisfecha de vivienda
y deficiencia en otros servicios
publicos (transporte, energia
eléctrica)

Desarrollo Social

Demanda
insatisfecha de
vivienda y deficiencia
en otros servicios
publicos (transporte,
energia eléctrica)

Gestionar recursos para la
construccion de vivienda,
mejorar los sevicios bdsicos
en el municipio.

Pérdida de la Cobertura forestal

Estado Responsable,
Transparentey
Efectivo

Pérdida dela
Cobertura forestal

Implementacién de viveros.
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Anadlisis institucional:

A través de la planificacion estratégica la municipalidad ha definido la ruta para el periodo
establecido 2024-2028 que prioriza proyectos que tienen relacion con sus competencias
propias y delegadas, con lo cual se contribuir4 a alcanzar los resultados municipales.
Busca aportar para el logro en el cambio de las condiciones de vida de la poblacion por
lo cual se convierte en nuestro documento de gestion municipal. Y asi ir combatiendo
las causas de dichos problemas que afectan a las comunidades.

La Municipalidad de San Antonio La Paz trabaja para mejorar su planificacion estratégica
y que la asignacion presupuestaria sea en funcion de las prioridades nacionales de
desarrollo. Uno de sus principales objetivos es potenciar el desarrollo del municipio,
mejorar la prestacion de los servicios publicos atendiendo a la demanda de la poblacién.

3.2 Alineacion de las problematicas municipales al marco estratégico

Las Autoridades Municipales de San Antonio La Paz, El Progreso, comprometidas en la
orientacion de esfuerzos para lograr los resultados propuestos en la actual
administracion, apoya la elaboracién del presente instrumento denominado POA
correspondiente al afio 2024, el cual permite operar los 3 ejes del K'atun 32 en el
municipio. Para ello, el insumo principal lo constituye el Programa de Inversion Multianual
—PIMA-, plasmado en el Plan de Gobierno Local -PGL- como guia para orientar de mejor
manera la inversién en nuestro municipio con una temporalidad de 4 afios, en el marco
de la gestiébn por resultados, cuyo fin primordial es la vinculacion politica-plan-
programacién-presupuesto.

El POA Municipal 2024, es realizado gracias al apoyo técnico metodologico de
SEGEPLAN y MINFIN, cuyo esfuerzo conjunto y consensuado entre estas dos
Instituciones Publicas, permitieron generar la guia metodoldgica en su segunda versiéon
para la elaboracién de este instrumento de gestion municipal. En donde, los resultados,
productos, metas, indicadores, asi como las acciones, proyectos, actividades u obras
contenidos en este POA, deben ser los mismos que se registren en los sistemas
informaticos establecidos, todo esto con la finalidad de facilitar la gestion publica local.

GESTION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento al PDM-OT del municipio de San Antonio La Paz se realizara en el seno
del COMUDE a través de la incidencia que haran los miembros del Concejo Municipal y
la Direccion Municipal de Planificacion; para ello es necesario realizar las siguientes
acciones:

e La socializacion del PDM-OT para que toda la poblacion conozca esta
herramienta, de lo cual se debera realizar una programacion. Inicialmente debe
conocerlo todo el personal de la municipalidad, actores con toma de decisiones y
aliados estratégicos en el territorio.
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La conformacion de la comision de seguimiento del PDM-OT, la cual debe
integrarse con los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo: COCODES,
instituciones y miembros de la sociedad civil debidamente acreditados con el
objetivo que se tenga representatividad y la difusion de este instrumento llegue de
una mejor manera a todo el municipio. Asi como con la coordinacion de la mesa
técnica PDM-OT.

Definir una estrategia de seguimiento donde la comision de seguimiento debe de
priorizar los resultados incluidos en el PDM-OT, siendo determinante la
disposicion de informacion de datos estadisticos con que se facilite dicho
seguimiento; para ello se debera mantener en constante actualizacion la base de
datos estadisticos del municipio con el apoyo directo de las instituciones rectoras
y estar disponibles para la comision de seguimiento al PDM-OT como el punto de
partida para la toma de decisiones, sistematizar y publicar el avance o retroceso
del desarrollo del municipio.

Gestion interinstitucional y alianzas para la implementacion del PDM-OT, lo que
obliga a la identificacion de actores para promover alianzas que contribuyan a la
sostenibilidad y efectividad del ciclo de la planificacion en el corto, mediano y largo
plazo.

El analisis de problematicas y potencialidades del municipio planteadas en el
PDM-OT debe ser complementado con el analisis de indicadores, para ello sera
esencial focalizar su analisis a través de Planes Locales de uso de suelo y
ordenamiento territorial, para considerar las asimetrias y desigualdades entre
lugares poblados. También se analizara si las acciones realizadas y planteadas
en el PDM-OT, estan contribuyendo a solucionar las causas de los problemas
identificados o bien a desarrollar las potencialidades del municipio.

Debera realizarse la presentacion de los resultados y avances de la comision de
seguimiento ante el COMUDE vy el planteamiento de posibles soluciones a las
situaciones encontradas, lo que servira de base para priorizar de mejor forma las
intervenciones en el municipio, la implementacion de acciones en forma
coordinada con todos los actores del municipio, a fin de que cada uno cumpla con
su rol en pro del desarrollo del municipio.

Para el seguimiento de la gestion del territorio, se debera con base al analisis de
los indicadores considerar la manifestacion de varios escenarios como identificar
el logro de los avances esperados, el comportamiento de los indicadores es
positivo o negativo, se estan obteniendo los resultados deseados a pesar que se
estan ejecutando las intervenciones propuestas.

Pero para realizar una ordenada gestion se debe definir la ruta para la implementacién y
establecer el qué se va hacer, como se va hacer, en cuanto tiempo y con qué recursos.
Lo que conllevara a que la municipalidad e instituciones formulen su Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Multianual y Plan Operativo Anual; estos deberan elaborarse
con base a los resultados y productos estratégicos de desarrollo, asi como de las
directrices y lineamientos normativos de ordenamiento territorial.
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Otro instrumento de gestién para el seguimiento del PDM-OT, sus resultados, metas y
directrices, consiste en la elaboracion del instrumento juridico por medio del cual se
regularan los usos del territorio establecidos en cada categoria y subcategoria, conforme
a sus respectivos lineamientos normativos de ordenamiento territorial. Asi mismo con
normas técnicas, licencias municipales, las herramientas de gestion territorial y el
régimen sancionatorio del reglamento.

Tomando en cuenta la alineacion entre la Politica General de Gobierno y las Metas
Estratégicas de Desarrollo, asi como con los Resultados Estratégicos de Desarrollo, se
han considerado las orientaciones especificas para la planificacion estratégica y
operativa de la municipalidad, la cual esta definida en funcién de aportar al cumplimiento
de dichas metas.

Asi mismo, la definicidbn de resultados municipales que buscan impulsar los cambios
sustanciales en la gestion y el logro consecutivo de las mejoras en las condiciones de
vida de la poblacién, la municipalidad busca orientar todos los esfuerzos a que los
recursos internos o externos, le den coherencia al quehacer institucional y la consecucion
de resultados de desarrollo, incorporando un uso articulado de politicas, estrategias,
recursos y procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia y la rendicion
de cuentas.
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Cuadro 2. Alineacién de Metas Nacionales y Municipales

Bienestar parala
Gente

Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos
porcentuales la desnutricion crénica en nifios y nifias
menores de cinco afios de los pueblos Maya, Xinka y
Garifuna, yla no indigena con énfasis en el drea rural.

Para el 2024, se ha disminuido la prevalencia de
desnutricion crénica en nifias y nifios menores de
cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De
46.5% en 2015a33.27%en 2024)

Plan Openative-cnual 2024

Para el 2025 se ha capacitadoal 19.13% de
mujeres con buenas practicas para el hogarenel
drea rural del municlpio de San Antonio La Paz.
(De 7.65% en 2015 a 19.13% en el 2025).

Bienestar para la
Gente

Acceso a Servicios de
Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso
a servicios de salud, esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Para el 2024, se ha disminuido la tasa de
mortalidad en la nifiezen 5 puntos por cada mil
nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20
muertes por cada mil nacidos vivos en 2024)

Para elafio 2025 se aumentoen 22.47% la
atencion integral en el tema de salud a nifios y
nifias menores de 5 afios, en el municipio de San
Antonio La Paz. (De 7.44 el afio 2015a 3.32 enel
afio 2025)

Bienestar para la
Gente

Acceso a Servicios de
Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso
a servicios de salud, esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Para el 2024, se ha disminuido |a tasa de
mortalidad en la nifiezen 5 puntos por cada mil
nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20
muertes por cada mil nacidos vivos en 2024)

Bienestar para la
Gente

Acceso a Servicios de
Salud

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso
a servicios de salud, esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Para el 2024, se ha disminuido |la tasa de
mortalidad en la nifiezen 5 puntos por cada mil
nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20
muertes por cada mil nacidos vivos en 2024)

Para el afio 2025 se aumento en 22.47% la
atencion integral en el tema de salud a nifios y
nifias menores de 5 afios, en el municipio de San
Antonio La Paz. (De 7.44 el afio 20152 3.32 enel
afio 2025)

Bienestar para la
Gente

Educacién

Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los
nifios tengan una ensefianza primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa y de calidad que
produzca resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Para el 2024, se incrementd en 4.6 puntos
porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de
lectura y en 3.53 puntos porcentuales la
poblacién que alcanza el nivel de matemdtica en
nifios y nifias del sexto grado del nivel primario,
(de 40.40% en lectura en 2014 a 45 % a 2024 yde
44.47% en matematica a 48%a 2024).

Para el 2025 se ha aumento en 14.44% la
atencion del sistema escolar en el nivel primario
incluyendo alimentacién escolar, en el municipio
de San Antonio La Paz (De 56.90% en el 2016 a
71.34%enel 2025)

Recursos Naturales
para hoyypara el
Futuro

Acceso al Agua y Gestion
de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos
porcentuales el acceso a saneamiento basicoen
los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
74.3%en 2024).

Para el afio 2025, en el municipio de San Antonio
La Pazse haincrementado en 35.47% las
familias con servicio de recoleccion, tratamiento
y disposicién final de desechos y residuos
solidos. (De 22% enel afio 2017 a57.47% enel
afio 2025).

Recursos Naturales
para hoyypara el
Futuro

Acceso al Agua y Gestidn
de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos
porcentuales el acceso a saneamiento basicoen
los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
74.3% en 2024).

Recursos Naturales
para hoyyparael
Futuro

Acceso al Agua y Gestion
de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos
porcentuales el accesoa saneamiento bdsicoen
los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
74.3%en 2024).

Para el afio 2025, en el municipio de San Antonio
La Pazse ha incrementado en 27.84% las familias
conservicio de alcantarillado. (De 42.67% en el
afio 2015a 70.51% en el afio 2025).

Recursos Naturales
para hoyyparael
Futuro

Acceso al Agua y Gestion
de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos
porcentuales el acceso a agua potable domiciliar
enlos hogares guatemaltecos (De 76.3% en 2014
a87.10% en 2024).

Recursos Naturales
para hoyypara el
Futuro

Acceso al Agua y Gestion
de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos
porcentuales el acceso a agua potable domiciliar
en los hogares guatemaltecos (De 76.3% en 2014
a87.10% en 2024).

Recursos Naturales
para hoyyparael
Futuro

Acceso al Agua y Gestion
de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos
porcentuales el acceso a agua potable domiciliar
en los hogares guatemaltecos (De 76.3% en 2014
287.10% en 2024).

Para el afio 2025, en el municipio de San Antonio
La Pazse haincrementado en 12.35% las familias
con acceso a agua potable. (De 59% en el afio
2015a71.35% en el afio 2025).

Bienestar para la
Gente

Reduccién de la Pobrezay
Proteccion Social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,

religién o situacién econdémica u otra condicion.

Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a 2024 en: pobreza
extrema* /pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 *
/29.50a21.3,S0lo0ld:39.9228.82%/41.10a29.7,
Totonicapan:41.1a29.68 */36.40a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 2 20.66* /45.20 a 32.6,
Quiché 41.8 a30.19*/32.90 a 23.8, Chiquimula
41.1a29.68*/29.50a 21.30)

Bienestar para la
Gente

Reduccion de la Pobrezay
Proteccion Social

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todos, independientemente
de suedad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,

religion o situacién econdémica u otra condicion.

Para el 2024, se ha disminuido la pobrezay
pobreza extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a 2024 en: pobreza
extrema* /pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 *
/29.50a21.3, Solola:39.9a 28.82 */41.10a 29.7,
Totonicapan:41.1a29.68 */36.40a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20a 32.6,
Quiché 41.8 a30.19*/32.90 a 23.8, Chiquimula
41.1a29.68*/29.50a 21.30)

Bienestar para la
Gente

Reduccion de la Pobrezay
Proteccién Social

Para 2030, potenciary promover la inclusién social,
econdmica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,

religion o situacién econémica u otra condicidn.

Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis enlos
departamentos priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a 2024 en: pobreza
extrema* /pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 *
/29.50a21.3, Solold:39.9a 28.82 */41.10a 29.7,
Totonicapan: 41.1a29.68 */36.40a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 2 20.66* /45.20 a 32.6,
Quiché 41.8 a30.19*/32.90 a 23.8, Chiquimula
41.1229.68*/29.50a21.30)

Para el afio 2025, en el municipio de San Antonio
se ha incrementado 15 kms con infraestructura
vial en condiciones optimas (De 15 Kms en el afio
2015a30kms enelafio 2025)
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Estado Garante de los . Para el afio 2025 el 70% de poblacién del
Fortalecimiento P . I . :
Derechos Humanos y o . MED 12 -Crear instituciones eficaces, responsables y municipio de San Antonio La Paztiene acceso
Institucional, Seguridad y N . . )
Conductor del Justici transparentes a todos los niveles actividades culturales, recreativas y deportivas.
usticia

Desarrollo (De 20% en el afio 2015 a 50% en el afio 2025)

. . L . Para el 2024, se ha disminuido el déficit . _—

Para 2030, potenciary promover la inclusion social, o . . Para el 2025, se ha reducido en el municipio de
. i - - X . habitacional en 18 por ciento (De 2.07 millones de . . L

Bienestarpara la Reduccién de la Pobreza y |econémica y politica de todos, independientemente | g d doel imiento del déficit San Antonio La Pazel déficit habitacional en

Gente Proteccion Social de suedad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, vwlei" és' const er?n oe crec!mlen o detdenct 38.82% (De 897 viviendas en el afio 2015 a 546

S . L . L habitacional de 5 afios, a 1.7 millones de "
religion o situacién econdmica u otra condicion. o enelafio 2025
viviendas en 2024)

Para el 2025, se ha incrementado en 34.09% la
cobertura forestal del territorio en el municipio
de San Antonio La Paz. (De 2125 has en el afio
2010 a 2849 has en el afio 2025)

Para 2020, promover la ordenacién sostenible de

Recursos Naturales .« |todos los tipos de bosques, poner fina la Para el 2024, se ha incrementado la cobertura
Acceso al Agua y Gestion ¥ K ) R

para hoyyparael de RRNN deforestacidn, recuperar los bosques degradados e forestala 33.7 por ciento a nivel nacional (33.0%

Futuro incrementar la forestaciény la reforestacién a nivel  [en2016)

de pais.

4. Marco estratégico

El Marco institucional de la Municipalidad de san Antonio La Paz del departamento
de El Progreso esta constituido por la mision, vision y estructura organizacional los
cuales se describen a continuacion.

4.1 Vision

Ser una municipalidad que trabaja por el desarrollo integral de sus habitantes,
inculcando valores y motivando la competitividad y el crecimiento personal, a través
del trabajo en equipo, la planificacion participativa y un servicio innovador.

4.2 Mision

Somos una institucidn municipal con capacidad técnica y profesional, orientada a la
gestion, administracién y aprovechamiento de los recursos, con vocacion de servicio
para mejorar las condiciones de vida de los habitantes del municipio de San Antonio
La Paz

4.3 Principios y valores

HONESTIDAD: Los funcionarios y Servidores de la Municipalidad de San Antonio
La Paz, realizan sus acciones con honestidad y coherencia; generando legitimidad
y confianza en los vecinos del Municipio.

RESPONSABILIDAD: Los servidores municipales desarrollan su trabajo y
cumplen con sus funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna.

TRANSPARENCIA: La Municipalidad realiza su gestion, haciendo uso racional y
transparente de los recursos financieros; para realizar la ejecucion de obras,
programas de beneficio social y dotacion de servicios publicos.

RESPETO: Los servidores Municipales mantienen una comunicaciéon y relaciéon
de respeto en el quehacer diario de la Municipalidad, hacia todos los vecinos que
demandan atencion, sin importar condicion social, sus creencias religiosas o
politicas, su pertenencia étnica y cultural.

EFICIENCIA: Garantizar la mayor celeridad en los tramites y gestiones
Municipales y, ante todo, brindando servicios de calidad.




5. Plan Operativo Multianual -POM-

El Plan Operativo Multianual -POM- es un instrumento que presenta las metas de resultados esperados en funcién de la produccién. Nuestro
compromiso como institucién es velar por el desarrollo de nuestro municipio a través de la planificacién y la priorizacion de productos e
intervenciones. Como competencia propia proveer a las familias con servicios de agua apta para el consumo humano, servicios de alcantarillado,
servicios de recoleccion de desecho sdlidos y areas municipales reforestadas. Como competencia delegada contribuir al mejoramiento de

carreteras y caminos terciarios, servicios de salud, educacion, etc.

Cuadro No. 3 Plan Operativo Multianual -POM- 2024-2028

9. PRODUCTO

9.4) Meta fisica del 9.5) Meta financiera del 9.5) Responsable del 9.6) Corresponsable del

: . 9.2 Producto Competencia 9.3 Unidad de
No. orden 9.1 Producto Competencia Propia | No.orden dele adap Medida producto para periodo |Producto para periodo 2024- | cumplimiento de meta del cumplimiento de la meta del
e 2024-2028 2028 (Q.). producto producto

Mujeres en el area rural con
buenas practicas para el Personas
hogar

Q5,000,000.00 MUNICIPALIDAD

Nifio y nifia menor de 5 afios
con monitoreo de persona
crecimiento

Q5,000,000.00 MUNICIPALIDAD
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Construccion, ampliaciény
mejoramiento de centros de
convergencia, centros y
puestos de salud,
maternidades periféricas,
centro de atencidn
permanente y centro de
atencion integral materno
infantil

Q666,000.00

MUNICIPALIDAD

Construccion, ampliaciény
mejoramiento de centros de
convergencia, centros y
puestos de salud,
maternidades periféricas,
centro de atencién
permanente y centro de
atencion integral materno
infantil

Q796,000.00

MUNICIPALIDAD

Estudiantes de primaria
monolingue atendidos en
el sistema escolar

Personas

Q7,500,000.00

MINEDUC

MUNICIPALIDAD
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Familias con servicios de
recoleccidn, tratamiento y
disposicidn final de desechos 'y
residuos sélidos

Familias

Q5,000,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

Familias con servicios de
alcantarillado

Familias

Q5,000,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

Familias con servicios de
alcantarillado

Familias

Q2,381,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

Familias con servicios de agua
apta para consumo humano

Familias

Q11,800,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD
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Familias con servicios de agua
apta para consumo humano

Familias

Q640,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

Familias con servicios de agua
apta para consumo humano

Familias

Q2,400,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

Familias con servicios de agua
apta para consumo humano

Familias

Q3,570,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

Familias con servicios de agua
apta para consumo humano

Familias

Q882,204.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

Familias con servicios de agua
apta para consumo humano

Familias

Q3,201,751.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD
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Carreteras y caminos
terciarios

Kilémetro

Q35,000,000.00

MUNICIPALIDAD

Carreteras y caminos
terciarios

Kilémetro

Q2,462,453.00

MUNICIPALIDAD
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Carreteras y caminos
terciarios

Kilémetro

Q896,000.00

MUNICIPALIDAD

Carreteras y caminos
terciarios

Kilémetro

Q890,000.00

MUNICIPALIDAD
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Carreteras y caminos
terciarios

Kilémetro

Q2,610,000.00

MUNICIPALIDAD

Festivales deportivos,
recreativos y otros eventos
de caracter especial,
realizados para promover el
acceso ala actividad fisica y
larecreaciéon

Evento

Q7,500,000.00

MUNICIPALIDAD

Familias beneficiadas con
viviendas mejoradas

Familias

Q4,000,000.00

MUNICIPALIDAD

Areas municipales reforestadas
o conservadas

Hectdreas

Q4,000,000.00

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD
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6. Plan Operativo Anual -POA-

El Plan Operativo Anual -POA- correspondiente al afio 2024, constituye un instrumento de planificacion y decision para orientar correctamente
la inversidbn en el municipio, ya que cada una de las actividades y metas a desarrollar estdn enfocadas en la ejecucion de los proyectos
planificados para este ejercicio fiscal.

Cuadro No. 4 Plan Operativo Anual -POA- 2024
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7. Programacion de metas fisicas y financieras para el periodo
2024-2028

Cuadro No. 5 Metas Fisicas y Financieras Para el periodo 2024-2028

Mujeres en el drea rural con buenas Personas 5,000,000.00

practicas para el hogar
Nifio y nifia menor de 5 afios con monitoreo

personas 5,000,000.00
de crecimiento

Construccion, ampliacién y mejoramiento

de centros de convergencia, centros y
puestos de salud, maternidades
periféricas, centro de atencién
permanente y centro de atencion integral
materno infantil

Construccion, ampliacién y mejoramiento

700,000.00

de centros de convergencia, centros y
puestos de salud, maternidades
periféricas, centro de atencion
permanente y centro de atencion integral
materno infantil

Estudiantes de primaria monolingue

600,000.00

Personas 7,500,000.00
atendidos en el sistema escolar

Familias con servicios de recoleccion,
tratamiento y disposicion final de Familias 5,000,000.00
desechos yresiduos sélidos

Familias con servicios de alcantarillado Familias 5,000,000.00

Familias con servicios de alcantarillado Familias 2,381,000.00

Familias con servicios de agua apta para Familias 11,800,000.00

consumo humano
Familias con servicios de agua apta para

Familias 640,000.00
consumo humano

Familias con servicios de agua apta para

Familias 2,400,000.00
consumo humano

Familias con servicios de agua apta para

Familias 3,570,000.00
consumo humano

Familias con servicios de agua apta para

Familias 882,204.00
consumo humano

Familias con servicios de agua apta para

Familias 3,201,751.00
consumo humano

Carreteras y caminos terciarios Kilémetro 35,000,000.00

Carreteras y caminos terciarios Kildmetro . 2,462,453.00

Carreteras y caminos terciarios Kilémetro 896,000.00

Carreteras y caminos terciarios Kilémetro 890,000.00

Carreteras y caminos terciarios Kilometro 2,610,000.00

Festivales deportivos, recreativos y otros
eventos de caracter especial, realizados
para promover el acceso a la actividad

Persona 7,500,000.00

fisica yla recreacion
Familias beneficiadas con viviendas

Familias 4,000,000.00
mejoradas

Areas municipales reforestadas o ,
Hectareas 4,000,000.00

conservadas
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8. Analisis de Disponibilidad Financiera

Plan Openative-crual 202%

La municipalidad de acuerdo a su capacidad financiera, la cual se basa en un
presupuesto de Q. 37,358,204.00 recursos que seran asignados para el cumplimiento
de sus objetivos y como resultado atender las demandas de la poblacion.

Cuadro No. 6 Analisis de Disponibilidad Financiera

2) Disponibilidad financiera para

1) i iamis anivel

para el afio 2024

el afio 2024
Q.

3) Monto destinado a
Inversién
Q.

4) % de
Inversién

5) Monto destinado a
funcionamiento
Q.

6) % de
funcionamiento

Situado constitucional

10,000,000.00

9,000,000.00

90%

1,000,000.00

IVA-PAZ

11,000,000.00

8,250,000.00

75%

2,750,000.00

80,000.00

80,000.00

Fonpetrol

100%

Unico Sobre

1,000,000.00

700,000.00

70%

300,000.00

de CODEDE

10,352,204.00

10,352,204.00

100%

Ingresos propios

3,420,000.00

0%

3,420,000.00

a circulacién de vehicul

1,000,000.00

975,000.00

97.5%

25,000.00

100%

al petréleo y sus

500,000.00

500,000.00

O |0 |0 |0 |0|P (P (P[P

Aporte C

6,000.00

6,000.00

7) Total fi para el aio fiscal 2024

[=NicNicNicNioNicNic}icNicN N o]

37,358,204.00

[oMicNicNieNicNicNie}iclicl /el e]

29,783,204.00

fe]

7,575,000.00

8) Recursos comprometidos para el afio fiscal 2024

Monto comprometido

Concejo Municipal

1,636,000.00

1,636,000.00

Alcaldia Municipal

3,350,000.00

3,350,000.00

Secretaria Municipal

593,000.00

593,000.00

Direccidn de Administracion Financiera Municipal

700,000.00

700,000.00

Direccidn Municipal de Planificacion

500,000.00

500,000.00

Direccidn Municipal de Recursos Humanos

350,000.00

350,000.00

Unidad de Catastro y Ordenamiento Territorial

150,000.00

150,000.00

Unidad de Auditoria Interna

96,000.00

96,000.00

Juzgado de Asuntos Internos

oo |o|o |0 |00 |0 |0

200,000.00

jeliieliclicl el el el ielfe]

200,000.00

INVERSION

APOYO ASISTENCIA ALIMENTARIA CON VIVERES (BOLSAS DE AMOR) A
MUJERES DEL MUNICIPIO DE ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

1,000,000.00

CONSERVACION INFRAESTRUCTURA TRATAMIENTO DE DESECHOS
SOLIDOS Y RECOLECCION DE BASURA MUNICIPIO DE SAN ANTONIO LA
PAZ, ELPROGRESO

1,000,000.00

1,000,000.00

CONSERVACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO MUNICIPAL SAN
ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

1,000,000.00

1,000,000.00

CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

2,360,000.00

2,360,000.00

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE (RED DE DISTRIBUCION)
COLONIA NUEVO SANTO DOMINGO, ALDEA SANTO DOMINGO LOS
OCOTES, SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

APOYO A LA EDUCACION, CONTRATACION DE MAESTROS Y GUARDIANES
SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

1,500,000.00

1,500,000.00

APOYO A LA CULTURA ACTIVIDADES DE RECREACION Y DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE SAN ATONIO LA PAZ, EL PROGRESO

1,500,000.00

1,500,000.00

APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

800,000.00

800,000.00

CONSERVACION BOSQUES NATURALES VIVEROS FORESTALES, SAN
ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

800,000.00

800,000.00

CONSERVACION CARRETERAS DE TERRACERIA Y MANTENIMIENTO A LA
RED VIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ATONIO LA PAZ, EL PROGRESO

7,000,000.00

7,000,000.00

APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO LA PAZ, EL
PROGRESO

1,000,000.00

1,000,000.00

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR CORONADO ALDEA LOS
GRACIANOS, SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

2,462,453.00

2,462,453.00

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LA TORRE ALDEA EL NARANJO
SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

896,000.00

896,000.00

AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO ALDEA SANTO
DOMINGO LOS OCOTES, SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

2,381,000.00

2,381,000.00

MEJORAMIENTO PUESTO DE SALUD ALDEA SANTO DOMINGO LOS
OCOTES, SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

666,000.00

666,000.00

MEJORAMIENTO PUESTO DE SALUD ALDEA JOCOTALES, SAN ANTONIO
LA PAZ, ELPROGRESO

o

796,000.00

o

796,000.00

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE SECTOR EL CALICANTE
CABECERA MUNICIPAL, SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO

3,201,751.00

3,201,751.00

COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO

50,000.00

50,000.00

ACTIVOS INTANGIBLES

50,000.00

50,000.00

VEHICULOS

380,000.00

380,000.00

EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO

60,000.00

60,000.00

MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA CONSTRUCCION

50,000.00

50,000.00

EQUIPO DE OFICINA

60,000.00

60,000.00

 TERRENOS

jelielio} el icNioN Ryl

175,000.00

ppoIL|L|L|L|O| O

175,000.00

Otros (Especificar)
9) Total P! il

37,403,204.00

o

29,828,204.00

10) Total Disponible para el afio fiscal 2024

Yollsd

37,358,204.00
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9. Anexos

ACTA DE APROBACION

Municipalidad de
San Antonio La Paz

Depqrtamento de El Progreso

Municipalidad de

San Antonio La Paz Administracién 2020-2024

Calle Principal, San Antonio La Paz, El Progreso, 04171—4265
@ secretaria.salp@gmail.com

g 2020 -2024

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL EN FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO LA PAZ
DEL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO.

CERTIFICA:
Que tiene a la vista el libro de Actas nimero ocho (8) de Sesiones Publicas Extra-Ordinarias del Honorable
Concejo Municipal, en donde se encuentra el acta nimero cero tres guion dos mil veintitrés (03-2023), de
fecha treinta y uno de octubre del afio dos mil veintitrés, la que en su punto cuarto copiado literalmente
dice:
CUARTO: Manifiesta el sefior Alcalde Municipal a los miembros del Concejo Municipal que se tiene
a la vista para resolver la solicitud presenta por el Director de Planificacion Municipal -DMP- sefior

Marvin Rodolfo Ramos, de fecha veintisiete de octubre del presente afio, donde requiere la
aprobacién del PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro (2024),
de la Municipalidad de San Antonio La Paz, contemplando los proyectos que se tienen previstos
ejecutar en ese afio, de conformidad con el presupuesto de la Municipalidad y las necesidades de la
poblacién, descritos en el oficio adjunto. CONSIDERANDO: Que corresponde con exclusividad al

Concejo Municipal el ejercicio del Gobierno del Municipio y la iniciativa, deliberacién y decision de
lo asunto municipales, POR TANTO: El Honorable Concejo Municipal, luego de discutir ampliamente
este asunto y con las facultades que le confieren a los articulos 253, 254 y 255 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo Municipal; luego de analizar los proyectos, por
unanimidad de votos de sus miembros: ACUERDA: 1) APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-
para el ejercicio fiscal del afio dos mil veinticuatro (2024), de la Municipalidad de San Antonio La
Paz, Departamento de El Progreso. 2) Certifiquese el presente punto a la Direccién Municipal de
Planificacién -DMP- para los efectos legales.
PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE CERTIFICA EL PRESENTE PUNTO DE ACTA EN EL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO LA PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO, A DOS DIiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES.

Municipalidad de
San Antonio La Paz
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO LA PAZ, EL
PROGRESO
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San Antonio La Paz

Adminint

PACINA: 1 DE

SIAF: SICOIN GL
FECHA: 020172024

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO LAPAZ
DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO
CLASIFICACTON INSTITUCTIONAL: 12100208

HORA: 131956
RO0B17327.rpt
FORMULARIO DTP-1

Usuario: MARVIN.RAMO

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

( Base legal que rige el accionar de la institucion: )

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO NO. 101-97 ¥ SUS REFORMAS Y ACUERDO GUBERNATIVO NO.
340-2013 REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO, CODIGO MUNICIFAL DECRETO NO. 12-2002 Y SUS REFORMAS.

Mision Institucional
SOMOS UNA INSTITUCION MUNICIPAL CON CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ASI COMO VOCACION DE SERVICIO, ORIENTADA A LA GESTION, ADMINISTRACION Y
[APROVECHAMIENTO DE 10S RECURSOS, PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS QUE REUNAN LAS EXIGENCIAS QUE REQUIEREN LOS VECINOS PARA MEJORAR LAS
(CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO LAPAZ.

Vision

SER UNA MUNICIPALIDAD QUE TRABAJA EN EQUIPO DE FORMA TRANSPARENTE POR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO. INCULCANDO VALORES Y]
PRINCIPIOS, MOTIVANDO EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO LABORAL. LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y UN SERVICIO INNOVADOR.

Descripeién

- Eje del Plan Nacional de Desarrollo Estructura Programatica
- Resultado Estratégico de Pais PGG / Gobieme Local
- Producto

-Intervencion

Eje del Plan Nacional

de Desarrollo
Producto

572068 BIENESTAR PARA LA GENTE

572089 572072 PARA EL 2024, SE HA DISMINUIDO LA PREVALENCIA DE DESNUTRICION
CRONICA EN NIFIAS Y NIFIOS MENORES DE CINCO ARIOS EN 13.23 PUNTOS
PORCENTUALES (DE 46.5% EN 2015 A 33.27% EN 2024)

Sragge  GTa0T2 MUJERES EN EL AREA RURAL CON BUENAS PRACTICAS PARAEL
HOGAR

Dascripcion

- Eju da] Plan Macional ds Desarrello
- Resuliado Estratégice & Pak PGG ( Gobiarno Local
- Producio
-Iztervemcion

Rasubada Essasigicn
malla

de Dresr

Ejedel Plan Nacicmal
de Deswrallo

APOYO ASISTENCIAALIMENTARIA CON VIVERES (BOLEAS DE AMOR) AMLU 1,000,000.00

EBIENEZTAR FARA LA GENTE

FARA EL 2024, SE INCREMENTO EN 4.6 PUNTCS FORCENTUALES LA
FOELACION QUE ALCANZAEL NIVEL DE LECTURAY EN 3.53 FUNTOE
FORCENTUALES LA FOBLACION QUE ALCAMNZA EL NIVEL DE MATEMATICA
EN NIFIOE ¥ NIRAZ DEL ZEXTO GRADD DEL NIVEL FRIMARIC, (DE 40.40% SN
LECTURA EN 2094 A4S % A 2024 Y DE 44.47% EN MATEMATICA A £8% A

2024).
ESTUDIANTES DE PRIMARIA MONOUNGUE ATENDIDOE EN EL SIETEMA

EBCOLAR
APOYO A LA EDUCACION CONTRATACION DE MAEETROS ¥ GUARDMANES [ 1.£00,000.00

BIENESTAR PARA LA GENTE

FARA EL 2024, SE HA DISMINUIDD LA POEREZA Y POBREZA EXTREMA CON
ENFAZIZ EN LOZ DEPARTAMENTOE PRIDRIZADOS, EN 278 FUNTOS
FORCENTUALES. (DE 2014 AJI24 EN- POBREZAEXTREMA® /
FOEBREZA™T ALTAVERAFAZ E1.6 A38.71 2550 A 21.3, 30LOLA: 385
AZEEZTALAD A 257, TOTOMICAPAN: 41.1 A J588° /3540 A 253,
HUEHUETEMANGD: 8. 6B /4520 A 3LE, QUICHE 41.8 A 30.18"
f3250 AZ3E, CHIQUIMULA 1.1 AZ9.E8 "725.50 A 21.300
CARRETERAS Y CAMMOE TERCIARIOES

CONZERVACION CARRETERAZ DE TERRACERIAY MANTENIMIENTD A LA R 10,358 453.00
MEJORAMIENTO CAMING RURAL SEECTOR CORONADD ALDEA LOS GRACIY 10,358, 453.00

MEJORAMIENTD CAMMOD RURAL SECTOR LATORRE ALDEA EL NARANJC 2 10,358 453.00

BIENESTAR PARA LA GENTE

FARA EL 2024, SE HA DISMINUIDO EL DEFICIT HABITACIONAL EN 18 POR
CIENTO (D€ Z.07 MILLONEE DE VIVIENDWE, CONSIDERANDO EL CRECIMIENTD
DEL DEFICIT HASITACIONAL DE 5 ARDE, A 1.7 MILLONES DE WIVIENDAZ EN
20ed)
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Diosczipcion

- Eju dal Plan Marional ds Desarrello
- Rasuliado Estmiégico de Pais PGG | Gobiame Local
- Producto
-Imfervoncidn.

Eje del Plan Naciomal
R ukado Esrasges

de Desrralls

FAMILIAZ EENEFICIADAS CON VIVIENDAZ MEJORADAZ

APOYD MATERIALES DE COMNETRUCCION MUMICIPIC DE AN ANTOMIO LA 500,000.00
BIENESTAR PARA LA GENTE

FASA EL 2024, SE HA DISMINUIDO LA TAZA DE MORTALIDAD SN LA NIREZ EN
5 FUNTOS POR CADA MIL NACIDOS VIVOS (DE 25 MUERTES EN 2018 A.20
MUERTES POR CADA MIL MACIDOS VIVOS EN 2024)

HIFID ¥ NIFIA MENOR DE 5 ARIDS CON MONITORED DE CRECMIENTD

APOYO ALA BALUD DEL MUNICED DE SAN ANTONIO LA FAZ, EL PROGRE! 2,452,000.00
CONSTRUCCION, AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTD DE CENTROS DE
CONVERGENCIA, CENTROZ ¥ PUESTOE DE SALUD, MATERNIDADER
FERIFERICAZ, CENTRO DS ATENCION PERMANENTE Y CENTRC DE
ATEMCION INTEGRAL MATERND INFANTIL.

MEJZRAMIENTCO FUEETD DE 3ALUD ALDEA EANTO DOMINGD LOS OCOTE Z462,000.00

MEJIRAMIENTD FUEETD DE SALUD ALDEA JOCOTALES, BAN ANTOMNIO LA X 482,000.00
RECURSOE NATURALEE HOY ¥ PARA EL FUTURD

FARA EL 2024, SE HA INCREMENTADC EN 102 PUNTO2 PORCENTUALE3 EL.
ACCEID AAGUA POTASLE DOMICILIAR EN LOE HOGARES
SUATEMALTECOSE (DE T6.3% EN 2014 AST.10% EN 3024 ).

FAMILIAZ CON SERVICIOS DE AGUAAPTA FARA CONIUMC HUMAND

ETxioe CONSERVACION 2IZTEMA DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIC DE AN ANT! 10.582,751.00

MEJDRAMIENTD I3 TEMA DE AGUA POTABLE ZECTOR EL CALICANTE CAB

MEJORAMIENTD I3 TEMA DE AGUA POTABLE (RED DE METRIBUCION] CO
RECURSOE NATURALEE HOY ¥ PARA EL FUTURD

FARA EL 2024, SE HA INCREMENTADC LA COBERTURA FOREZTAL A 33T
FOR CEENTO A NIVEL NACIONAL (33.0% EN 2018)

Dlascripcion

el

- Eju dal Plan Macional ds Desarrello
- Resuliado Estratégico de Paiu PGG | Gobdarno Local
- Froducto
-Imtervenciom.

Ejede] Plan Naciomal
Romulado Eswas,

de Desaralks

ST AREAE MUNICIFALES REFOREETADAZS O CONIERVADAZ

ST ETHITE Erralod CONSERVACION BOSQUES NATURALES VIVEROS FOREZTALEE DEL MUNI 800,000.00

GFIE RECURSOS MATURALES HOY ¥ PARA EL FUTURD
Sra0na FARA EL.2024, 2E HA INCREMENTADC EN 21 FUNTOE PORCENTUALES EL.
ACCEZC A SANEAMIENTD BAZICO BN LOZ HOGARES GUATEMALTECOS (DE
533% EM 2014 A T4.3% EM 20241
FAMILIAZ COMN SERVICIOS DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
DIZPC2ICION FINAL DE DESECHOS ¥ RESIDUDE S0LIDDE

srner CONSERVACION INFRAESTRUCTURA TRATAMIENTD DE DESECHOE 30LID
FAMILIAZ CON ZERVICIOS DE ALCANTARILLADC
TS CONSERVACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO MURICIFID DE

Ll AMPUIACICN SI2TEMA DE ALCANTARILLADC SANITARIC ALDEA SANTO DOI

ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANGS ¥ CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADOC Y A LA RECREACION

FESTIVALEZ DEFORTIVOS, RECREATIVOE Y OTROS EVENTOS DE
CARACTER ESPECIAL, REALIFADOS PARA PROMOVER EL ACCESO A LA
ACTIVIDAD FIZICA Y LA RECREACICN

srnen APOYD A LA CULTURAACTIVIDADES DE RECREACION ¥ DEFORTER DEL M 1.500,000.00




